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Über Clesana.
Clesana steht für Innovation und Nachhaltigkeit im Bereich moderner 
Hygienekonzepte. Mit unseren wegweisenden, wasserlosen Sanitärlö-
sungen – allen voran der Clesana C1 (Verschweiss-Toilette, „Made in 
Switzerland“) und der neuen Clesana X1 (mobile Version) – setzen wir 
neue Standards in Komfort und Hygiene. Von unserem Standort in Grabs 
im St. Galler Rheintal, mitten im Dreiländereck Schweiz, Deutschland 
und Österreich, arbeiten wir mit Leidenschaft an den Hygienelösungen 
von morgen. Die Region zählt zu den schönsten und lebenswertesten 
Gegenden der Ostschweiz: Berge, Seen, Natur und zahlreiche Freizeit-
möglichkeiten liegen direkt vor der Haustür. Gleichzeitig profitierst du 
von den Vorzügen eines modernen Schweizer Arbeitsstandorts mit 
hoher Sicherheit und Lebensqualität.

Bei uns findest du die Dynamik eines innovativen Wachstumsunterneh-
mens, kombiniert mit der Stabilität und Verlässlichkeit eines Schweizer 
Arbeitgebers. 

Klingt nach deinem nächsten Schritt?
Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. Sende deine 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben,  
Zeugnisse, Referenzen) an: 
 
bewerbung@clesana.com

STANDORT: GRABS, SCHWEIZ ODER  
MÜNCHEN (DEUTSCHLAND)

Eventkoordinator:in (m/w/d)
in Teilzeit (50%) 
Messen & Partner-Events 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  
Eventkoordination (m/w/d) in Teilzeit (50 %)  
wahlweise am Standort Grabs oder München. 

Deine Mission.

Unsere Produkte muss man sehen, um sie zu verstehen. Genau deshalb 
sind Messen für uns kein Nebenschauplatz, sondern der Ort, an dem aus 
Interesse Vertrauen wird. Über das Jahr betreuen wir im Marketing 
verschiedene Auftritte: Messen, Grosshandelsmessen, internationale 
Events mit Partnern oder eigene Clesana Events. Du hältst diesen 
Kalender zusammen — von der Anmeldung über die Standplanung bis 
zur Nachbereitung. Du sorgst dafür, dass unser Messeteam vorbereitet 
ankommt, alles da ist, was da sein muss, und wir überall den Eindruck 
hinterlassen, den unser Produkt verdient. Bei den grossen Messen bist 
du vor Ort. Die übrigen steuerst du aus dem Büro — wer wann vor Ort ist, 
sprechen wir gemeinsam ab.

Was es anzupacken gilt.

•	 Messeanmeldungen, Fristen und Unterlagen — du behältst den 
Jahreskalender im Blick und meldest rechtzeitig an.

•	 Abstimmung von Umfang und Zielsetzung jedes Auftritts mit dem 
Head of Marketing und dem Vertrieb.

•	 Planung des Messestandes in enger Abstimmung mit dem Head of 
Marketing.

•	 Projektsteuerung in monday.com: Checklisten aufbauen, Aufgaben 
verteilen, Termine nachhalten. Die Struktur steht — du machst sie 
zuverlässig lebendig.

•	 Zentrale Schnittstelle zwischen Marketing, Vertrieb und Geschäfts-
führung sowie externen Partnern und Dienstleistern (Messebau, 
Messegesellschaften, Agenturen).

•	 Angebote einholen, vergleichen, Konditionen verhandeln und die 
Leistung der Dienstleister nachhalten.

•	 Reise-, Hotel- und Restaurantbuchungen für das Messeteam.
•	 Kostenkontrolle: Du überwachst das Eventbudget, dokumentierst 

Ausgaben und meldest Abweichungen früh an den Head of 
Marketing, bei dem die Freigaben liegen.

•	 Nachbereitung: Auswertung, Lessons Learned.

Das bringst du mit.

•	 Mindestens zwei Jahre Erfahrung in der Organisation von Messen, 
Events oder vergleichbaren Projekten — gerne aus Agentur, Hotellerie, 
Verbandsarbeit, Vertriebsinnendienst oder Projektassistenz. Uns 
interessiert, was du organisiert hast, nicht wo du es gelernt hast.

•	 Eine strukturierte Arbeitsweise, die auch dann trägt, wenn drei Dinge 
gleichzeitig laufen. Messetage sind lang und verlaufen selten nach 
Plan — du bleibst dabei sortiert.

•	 Kommunikationsstärke im Umgang mit internen Teams und 
externen Dienstleistern.

•	 Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen.
•	 Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
•	 Gute Deutschkenntnisse.
•	 Bereitschaft zu Reisetätigkeit bei den grossen Messen, inklusive 

einzelner Wochenendtermine. Die Termine stehen lange  
im Voraus fest.

•	 Erfahrung mit monday.com oder einem vergleichbaren Projekttool.
•	 Lust darauf, KI-Werkzeuge wie Claude, ChatGPT oder Gemini im 

Arbeitsalltag einzusetzen — für Briefings, Checklisten oder Auswer-
tungen. Vorkenntnisse sind willkommen, wichtiger ist die Neugier.

Das erwartet dich.

•	 Eine Teilzeitstelle mit 50 %, die tatsächlich in 50 % passt — wir haben 
durchgerechnet, was der Messekalender an Aufwand bedeutet.

•	 Ein Jahresarbeitszeitmodell, das die Spitzen einer Messewoche in 
den ruhigen Wochen wieder ausgleicht. Die konkrete Ausgestaltung 
besprechen wir offen mit dir, bevor du unterschreibst. 

•	 Deinen Hauptstandort bestimmst du: Grabs (Schweiz) oder München 
als Arbeitsort.

•	 Eine neu geschaffene Stelle, die du mitgestaltest.
•	 Kurze Wege zum Head of Marketing und zur Geschäftsführung.
•	 Ein unbefristeter Teilzeit-Arbeitsvertrag.
•	 Optional: eine Vollzeitstelle, sofern gewünscht und ausreichend 

Marketing-Kenntnisse (Marketing-Manager:in) vorhanden sind.


