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STANDORT: GRABS, SCHWEIZ

Produktionsleiter
(m/w/d)

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen
Produktionleiter (w/m/d) am Standort Grabs (Schweiz).

Uber Clesana.

Clesana steht flr Innovation und Nachhaltigkeit im Bereich moderner
Hygienekonzepte. Mit unseren wegweisenden, wasserlosen Sanitarl6-
sungen - allen voran der Clesana C1 (Verschweiss-Toilette, ,Made in
Switzerland®) und der neuen Clesana X1 (mobile Version) - setzen wir
neue Standards in Komfort und Hygiene. Von unserem Standort in Grabs
im St. Galler Rheintal, mitten im Dreilandereck Schweiz, Deutschland
und Osterreich, arbeiten wir mit Leidenschaft an den Hygienelésungen
von morgen. Die Region zahlt zu den schonsten und lebenswertesten
Gegenden der Ostschweiz: Berge, Seen, Natur und zahlreiche Freizeit-
moglichkeiten liegen direkt vor der Hausttr. Gleichzeitig profitierst du
von den Vorzugen eines modernen Schweizer Arbeitsstandorts mit
hoher Sicherheit und Lebensqualitat.

Bei uns findest du die Dynamik eines innovativen Wachstumsunterneh-
mens, kombiniert mit der Stabilitat und Verlasslichkeit eines Schweizer
Arbeitgebers.

Klingt nach deinem nachsten Schritt?

Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. Sende deine
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben,
Zeugnisse, Referenzen) an:

bewerbung@clesana.com

Clesana AG Werdenstrasse 72,9472 Grabs clesana.com

Deine Mission.

Als Produktionsleiter (m/w/d) verantwortest du die gesamte Produktion
unserer innovativen Clesana-Liner am Standort Grabs und stellst sicher,
dass Qualitat, Effizienz und Lieferfahigkeit jederzeit auf hochsten Niveau
bleiben. Dabei bist du nicht nur Fihrungskraft, sondern auch Macher. Du
entwickelst Prozesse weiter, motivierst dein Team und packst bei Bedarf
selbst mit an. Du arbeitest eng mit Einkauf, Technik, Qualitat und
Management zusammen und leistest einen wesentlichen aktiven
Beitrag zum weiteren Wachstum von Clesana. Entscheidend ist dein
Verstandnis fur Mechanik und/oder Elektrik, dein Gespur fur effiziente
Ablaufe und deine Fahigkeit, Menschen und Maschinen gleichermassen
zum Laufen zu bringen.

Was es anzupacken gilt.

Verantwortung fiir Planung, Steuerung und Uberwachung der
Produktion unserer Clesana-Liner hinsichtlich Qualitat, Wirtschaftlich-
keit und Termintreue.

Fuhrung, Motivation und Weiterentwicklung des Produktionsteams
im operativen Tagesgeschaft.

Sicherstellung einer hohen Anlagenverfigbarkeit durch praventive
Instandhaltung, Wartung und rasche Stérungsbehebung - bei Bedarf
auch selbst an der Maschine.

Kontinuierliche Optimierung von Prozessen, Ristzeiten und
Materialflissen (KVP / Lean) sowie effiziente Materialversorgung mit
Einkauf und Lager.

Sicherstellung und Weiterentwicklung unserer hohen Qualitatsstan-
dards.

Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern, sowie
Mitarbeit bei Optimierungs- und Investitionsprojekten (z. B. neue
Anlagen).

Das bringst du mit.

Abgeschlossenes technisches Studium (z. B. Maschinenbau,
Produktions-/Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen) oder
vergleichbare Ausbildung als Techniker/Meister (m/w/d) mit
fundierter Praxis.

Solides Verstandnis von Mechanik und/oder Elektrik bzw. Steue-
rungstechnik.

Erfahrung in Produktion, Fertigung oder Instandhaltung.
Idealerweise Flihrungserfahrung in einem industriellen Umfeld.
Ausgepragte Hands-on-Mentalitat: Du bist ebenso gern im Buro wie
an der Maschine.

Unternehmerisches Denken und Freude an Veranderungen.
Erfahrung mit Prozessoptimierung, KVP oder Lean von Vorteil.
Sicherer Umgang mit MS Office und ERP-Systemen.

Sehr gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse sind ein Plus.

Das erwartet dich.

Schlisselrolle mit direktem Einfluss auf die Produktionsqualitat,
Effizienz und die Weiterentwicklung unserer Prozesse.

Viel Gestaltungsspielraum und echte Entscheidungskompetenz
Modernes Arbeitsumfeld, kurze Wege und flache Hierarchien
Strukturierte Einarbeitung sowie aktive Mitgestaltung neuer Prozesse
und Optimierungsmassnahmen.

Attraktive, leistungsorientierte Vergutung, flexible Arbeitszeiten
und attraktive Benefits.

Unbefristeter Arbeitsvertrag und attraktive Entwicklungs-
moglichkeiten.

Ein innovatives, internationales Arbeitsumfeld und
Open-Door-Mentalitat durch ein kollegiales Team mit

offener Du-Kultur

Arbeiten dort, wo andere ihre Freizeit verbringen



